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COMPETENCIAS DEL PROGRAMA 

 
El profesional egresado del Programa de Especialización en Gerencia y Gestión de 
Servicios de Salud de la Corporación Universitaria del Meta, debe ser capaz de 
desempeñarse en situaciones retadoras, así como tener la capacidad de investigar y 
plantear soluciones originales a situaciones problemáticas de la profesión o disciplina, y, 
si es del caso, realizar diseños propios. 

 

PLAN DE ESTUDIO 

 
MÓDULOS 

I.H. 
NÚMERO DE 

PERFIL PROFESOR 
PRIMER PERÍODO ACADÉMICO CRÉDITOS   

Seminario de Investigación 16 1  

Gestión Estratégica 32 2  

Legislación en Salud 32 2 Los profesores son 
Gerencia de la Calidad 32 2 seleccionados con el perfil de: 
Gerencia del Talento Humano 16 1 Especialista y Magister, en 
Control Interno del Sector Público 16 1 ciencias a fines para cada uno 

   

de los programas. Costos y Presupuestos 32 2 
Electiva I 32 2  

TOTAL 208 13  
 

MÓDULOS 
I.H. 

NÚMERO DE 
PERFIL PROFESOR 

SEGUNDO PERÍODO ACADÉMICO CRÉDITOS   

Sistemas de Salud y Seguridad Social 32 2  

Administración Hospitalaria 48 3  

Gerencia de Mercadeo 16 1 Los profesores son 
Gestión de Proyectos (Formulación y 

32 2 
seleccionados con el perfil de: 

Evaluación) Especialista y Magister, en   

Gerencia Financiera 32 2 ciencias a fines para cada uno 
Responsabilidad Social 16 1 de los programas. 
Electiva II 16 2  

TOTAL 208 13  
 

Este módulo será escogido por el grupo en conceso: 
 

ELECTIVA I I.H. CRÉD. ELECTIVA II I.H. CRÉD. 
Modalidad   de   Contratación   de 

32 2 
Coaching 

32 2 
Servicios de Salud  

     

Sistemas Integrados HSEQ 32 2 
Negocios y Manejo de 

32 2 
Conflictos      

Sistemas de Información y Planeación 
32 2 

Competencias 
32 2 

en Salud Gerenciales     

Nuevas tecnologías Informática y 
32 2 Training Gerencial 32 2 

Comunicación      

Bioética y Responsabilidad frente al 
32 2 

Seminario de 
32 2 

acto Médico Actualización en el Área     

Profundización en Talento Humano 32 2    

Consultoría en Interventoría 
32 2 

   

Empresarial    

     

Seminario de Actualización en el Área 32 2    

 

 

 

 

Carrera 31A No. 36-29 4to.piso- Sede Centro 


